Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr ..... 02 7' '202(5
Okregowej Rady Adwokackiej w Toruniu z dnia 24 maja 2023 roku

REGULAMIN POSTEPOWANIA MEDIACYJNEGO
CENTRUM MEDIACJI 1ZBY ADWOKACKIEJ W TORUNIU

§1
Postanowienia ogblne

Regulamin postgpowania mediacyjnego Centrum Mediacji Izby Adwokackiej w Toruniu

zwany dalej ,Regulaminem”, okresla przebieg postepowania mediacyjnego prowadzonego

przez mediatoréw Centrum.

Przez uzyte w Regulaminie terminy i okreslenia rozumie sie:

Centrum - Centrum Mediacji Izby Adwokackiej w Toruniu;

Statut - Statut Centrum Mediacji Izby Adwokackiej w Toruniu;

mediator - osoba wpisana na liste mediatoréw Centrum Mediacji Izby Adwokackiej w Toru-

niu;

Prezes - Prezesa Centrum Mediacji Izby Adwokackiej w Toruniu;

Prezydium Centrum - Prezes Centrum Mediacji, Wiceprezesa, 1do 3 cztonkow.

Rada - Okregowa Rada Adwokacka w Toruniu.

Przez postepowanie mediacyjne nalezy rozumiec¢ dobrowolne i poufne postepowanie

z udziatem mediatora - niezaleznej, bezstronnej i neutralnej osoby, ktéra pomaga znajdu-

jacym sie w sporze stronom w osiggnieciu porozumienia i zawarciu ugody mediacyjne;.

§2
Zasady postepowania mediacyjnego

1. Mediacje sa dobrowolne. Kazda ze stron samodzielnie podejmuje decyzje o swoim
udziale w postepowaniu, o jego kontynuowania lub zakonczeniu, a takze o podpisaniu
ugody mediacyjnej. Przebieg postepowania mediacyjnego, tres¢ ugody oraz osoba me-
diatora musza by¢ w petni akceptowane przez strony.

2. Mediacje sa poufne. Mediator, strony i inne osoby biorace udziat w postepowaniu me-
diacyjnym sa obowigzane zachowac¢ w tajemnicy fakty, o ktérych dowiedzialy sie w
zwigzku z udziatem w tym postepowaniu, chyba Zze strony zwolnia mediatora i inne
osoby biorgce udziat w postepowaniu mediacyjnym z tego obowigzku albo wéwczas gdy
przepis szczegblny stanowi inaczej. Ugoda zawarta pomiedzy stronami rdwniez ma cha-
rakter poufny, chyba ze strona jest uprawniona do jej ujawnienia w zakresie wymaga-
nym przez prawo lub niezbednym do jej wykonania. Bezskuteczne jest powotywanie sie
w toku postgpowania przed sgdem lub sgdem polubownym na propozycje ugodowe,
propozycje wzajemnych ustepstw lub inne oSwiadczenia skfadane w postepowaniu me-
diacyjnym.

3. Mediacje opierajg sie o zasade bezstronnosci i neutralnoéci. Mediator dba o zachowa-
nie rownowagi w trakcie postepowania mediacyjnego réwnowagi stron, stwarza stro-
nom mozliwos¢ do konstruktywnego przekazania stanowiskach co do istoty sporu. Me-
diator niezwtocznie ujawnia stronom okolicznosci, ktére moglyby wzbudzié watpliwosci
co do jego bezstronnosci. Mediator jest neutralny wobec przedmiotu postepowania wy-
pracowanego przez strony porozumienia.

§3
Mediator

Postgpowanie mediacyjne jest prowadzone przez mediatora wybranego wspdlnie przez
strony sporu lub wskazanego przez sad albo inny organ kierujgcy sprawe do mediacji. Jezeli
strony wspolnie nie wybraty mediatora, lub mediator nie zostat wskazany przez sad albo
inny organ kierujacy sprawe do mediacji, mediatora wyznacza Prezes/ Zastepca Prezesa w
sposob ustalony przez Rade.

Strony moga wnies¢ o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego przez dwdch lub wie-
cej mediatorow.



Kazda ze stron moze zadac wylaczenia mediatora w przypadku mediacji prowadzonej na
wniosek strony lub stron. Po ztozeniu wniosku o wytaczenie do Centrum, Prezes niezwiocz-
nie powotuje innego mediatora w danej sprawie.

Mediator, nie pézniej niz w terminie 3 dni roboczych od powiadomienia przez Prezesa/ Za-
stepce Prezesa o wyborze lub wyznaczeniu do prowadzenia postgepowania mediacyjnego,
ma obowiazek potwierdzi¢ gotowos¢ prowadzenia mediacji i ztozy¢ oSwiadczenie 0 swojej
niezaleznosci, bezstronnosci i braku przeszkdd do petnienia funkcji mediatora albo poinfor-
mowa¢ przeszkodach w podjeciu mediacji w skierowanej do niego sprawie.

Mediator moze odmoéwié prowadzenia mediacji tylko z waznych powoddw informujgc o tym
strony, Prezesa oraz sad albo inny organ, jezeli strony do mediacji skierowat sad albo inny
organ.

Mediator ma prawo do wynagrodzenia i zwrotu wydatkow od strony zwigzanych z przepro-
wadzeniem mediacji, chyba ze wyrazit zgode na prowadzenie mediacji bez wynagrodzenia.
Wynagrodzenie i zwrot wydatkéw obcigza strony.

Statut okresla warunki uzyskania wpisu na liste mediator6w Centrum prowadzong przez
Prezesa.

W przypadku, gdy strony zwrdca sie z wnioskiem o przeprowadzenie mediacji bezposrednio
do mediatora, z pominieciem trybu postepowania ustalonego przez Regulamin, mediacja
nie jest prowadzona w ramach Centrum.

§4

Strony
Strong postepowania mediacyjnego moze by¢ kazda osoba fizyczna, osoba prawna,
a takze jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, jezeli przepisy prawa
przyznaja jej zdolnosé sadowa.
W charakterze strony postepowania mediacyjnego wystepowac¢ moze wigcej niz jeden z
podmiotdw okreslonych w ust. 1, jezeli jest to uzasadnione taczacym je stosunkiem praw-
nym. Podmioty wystepujace tacznie w charakterze jednej strony wskazuja wspélnego pet-
nomocnika do doreczen.
W przypadku facznego wystepowania podmiotdw w charakterze jednej strony, dla skutecz-
nosci wszelkich czynnosci dokonywanych przez strone w ramach postgpowania mediacyj-
nego konieczna jest zgoda wszystkich podmiotdw wystepujacych tacznie w charakterze jed-
nej strony.
Strony mogg dziata¢ podczas mediacji osobiscie lub z udziatem petnomocnikow odpowied-
nio umocowanych.

§5
Whniosek o mediacje i wszczecie postepowania mediacyjnego

Wszczecie postepowania mediacyjnego nastepuje na podstawie:

» - wniosku 0 wszczecie postepowania mediacyjnego;

* - umowy 0 mediacjg;

» - postanowienia sadu albo innego organu kierujgcego strony do mediacji.

Whniosek o wszczecie postepowania mediacyjnego moze by¢ ztozony w formie pisemnej lub

w formie elektronicznej na adres poczty elektronicznej Centrum.

Whniosek o wszczecie postepowania mediacyjnego powinien zawierac:

» oznaczenie stron wraz z podaniem ich adreséw zamieszkania (siedziby), numeréw tele-
fondw oraz adresow poczty elektronicznej, ktére bedg wykorzystywane do dorgczen w
toku postepowania mediacyjnego,

» oznaczenie stosunku prawnego, z ktérego wyniknat spér wraz z podaniem wartosci
przedmiotu sporu w sprawach o prawa majgtkowe,

« oznaczenie sadu albo innego organu oraz sygnature akt sprawy, jezeli spor jest przed-
miotem postepowania zawistego przed sadem albo innym organem,

= oSwiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji tresci Regulaminu,

« oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu organizacji
i przeprowadzenia postepowania mediacyjnego w ramach Centrum,



o

10.

11.

12,

*  podpis,

* odpisy wniosku dla mediatora i kazdej ze stron, w przypadku, gdy wniosek nie jest wspol-
nym wnioskiem o mediacje, a ztozony zostat w formie pisemne;j,

Jezeli strony Zawarty umowe o mediacje, do wniosku dotacza sie kopie tej umowy.

W przypadku, gdy wniosek o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego nie zostat zto-

zony wspélinie przez strony, Prezes przesyta niezwtocznie kopie wniosku pozostatym stro-

nom sporu i wyznacza stronom Sporu 7-dniowy termin na zlozenie oswiadczenia w przed-

miocie wyrazenia zgody na przeprowadzenie mediacji.

Do oswiadczenia w przedmiocie wyrazenia zgody na przeprowadzenie mediacji powinno zo-

stac zataczone oSwiadczenie o Zapoznaniu sie z Regulaminem oraz oSwiadczenie o wyra-

Zeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu organizacji i przeprowadzenia po-

stepowania mediacyjnego w ramach Centrum.

Prezes zwraca wniosek o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego w przypadku bra-

kow uniemozliwiajgcych prowadzenie mediacji, ktére nie zostaty uzupetnione przez strone

W Wyznaczonym terminie.

§6
Przebieg mediacji

Mediator ma petna swobode wyboru Sposobu przeprowadzenia mediacji, ktérg organizuje

wedtug swojego uznania, w sposdb zapewniajacy jej jak najwieksza efektywnosé oraz umoz-

liwiajacy osiggniecie celow mediacji, z zachowaniem zasad etyki mediatora, jak tez obowia-
zujacych przepiséw prawa, Statutu oraz Regulaminu.

Podstawowymi celem mediacji, do ktdrego osiagniecia zmierza mediator sa:

a) okreslenie rzeczywistych intereséw kazdej ze stron;

b) wypracowanie i wdrozenie Srodkéw stuzacych zblizeniu stanowisk stron, prowadzgcych
do zakonczenia konfliktuy j osiggniecia porozumienia, w szczegblnosci poprzez zawarcie
ugody mediacyjnej.

W ramach postepowania mediacyjnego mediator wystuchuje strony oraz umozliwia formu-

towanie i wyrazanie propozycji rozwigzania sporu.

W trakcie postepowania mediacyjnego strony majg obowigzek wspotpracowad w dobrej wie-

rze z mediatorem,

nym, a takze w czasie jego trwania, mediator moze kontaktowaé sie ze stronami wspolnie
lub z kazda z nich oddzielnie.,

Posiedzenia mediacyjne odbywajg sige w obecnosci stron, a takze z udziatem ich petnomoc-
nikow.

posiadanie przez nich umocowania.

Posiedzenia mediacyjne sa zamkniete. Osoby trzecie mogg uczestniczy¢ w postepowaniu
mediacyjnym tylko za Zgoda obu stron i mediatora.

Posiedzenie mediacyjne rozpoczyna sig od identyfikacji os6b biorgcych w nim udziat oraz
sSprawdzenia nalezytego umocowania petnomocnikéw, po Czym mediator przedstawia sie

istoty powstatego miedzy nimi konfliktu, uzasadniajgc swoje twierdzenia i okreslajac zada-
nia, jak tez sktadajgc propozycje rozwigzania sporu.

Mediator doktada staran, aby postepowanie mediacyjne zostato zakoriczone na pierwszym
posiedzeniu mediacyjnym.

Posiedzenia mediacyjne moga byC prowadzone takze przy uzyciu dostepnych elektronicz-
nych srodkéw komunikacji na odlegtoseé.

§7

Zakonczenie mediacji

1.

Postepowanie mediacyjne konczy:



1) podpisanie ugody mediacyjnej albo porozumienia mediacyjnego,
2) pisemne zawiadomienie mediatora przez strony sporu lub jedng z nich o podjetej
decyzji 0 niekontynuowaniu mediacji,
3) zawiadomienie w formie pisemnej stron sporu przez mediatora, ze w jego opinii me-
diacja nie doprowadzi do rozwigzania sporu,
4) uptyw terminu do przeprowadzenia mediacji, chyba ze strony ztozyly wniosek o jej
kontynuowanie.
Z przebiegu mediacji mediator sporzadza protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imie, nazwisko (nazwe) i adresy stron,
2) imig i nazwisko oraz adres mediatora,
3) miejsce i czas mediacji,
4) wynik mediacji,
5) podpis mediatora.
Mediator dba, aby protokét z przebiegu mediacji zostat sporzadzony zgodnie z zasada po-
ufnosci, o ktorej mowa § 2. ust. 2. Regulaminu.
W razie zawarcia przez strony ugody mediacyjnej, porozumienia mediacyjnego, zamieszcza
sie informacje o tym w protokole. Ugodeg mediacyjna lub porozumienie mediacyjne dotacza
sie do protokotu wowczas, gdy przepis szczegdlny tak stanowi.
Odpis protokotu mediator dorgcza stronom i Prezesowi.
W razie skierowania sprawy do mediacji przez sad albo inny organ, mediator sktada protokot
w sadzie lub innym organie rozpoznajacym sprawe.
W przypadku gdy strona, po zawarciu ugody, w ramach mediacji prowadzonej na podstawie
umowy o mediacje, wystapi do sadu z wnioskiem o zatwierdzenie ugody, mediator sktada
protokét w sadzie, ktory bytby wtasciwy do rozpoznania sprawy.
Po zakoriczeniu mediacji mediator niezwiocznie zawiadamia Prezesa 0 zakonczeniu poste-
powania mediacyjnego.

§8
Koszty postgpowania mediacyjnego

Kosztem postepowania mediacyjnego prowadzonego w ramach Centrum jest optata media-
cyjna stanowigca wynagrodzenie mediatora i uiszczana bezposrednio mediatorowi oraz wy-
datki.
Optate mediacyjna ustala sie stosownie do wartosci przedmiotu sporu:
Wartosé przedmiotu sporu Wysoko$¢ optaty mediacyjnej
do 40 000 z- 1200 z
powyzej 40 001 zt do 100 000 zt - 1600 zt
powyzej 100 001 zt do 250 000 zt-2 800 zt
Powyzej 250 000 zt - 4000 zt
W sprawach rodzinnych o charakterze niemajatkowym optata mediacyjna wynosi 300 zt, ile
w sprawach rodzinnych o charakterze niemajatkowym w toku postepowania sadowego
optata mediacyjna wynosi 600 7t, a w przypadku gdy tacza sie w tym roszczenia majatkowe
jak w ust. 2.
W sprawach dotyczacych praw niemajatkowych optata mediacyjna wynosi 1 500 zi,
a w przypadku spraw dyscyplinarnych adwokatéw lub aplikantéw adwokackich 600 zt.
W przypadku gdy mediacja trwa dtuzej niz przez 2 spotkania mediacyjne optata mediacyjna
wynosi po 300,00 zt za kazde kolejne spotkanie mediacyjne.
W przypadku gdy sesja trwa dtuzej niz 2 godziny - 120 ztod kazdej ze stron za kazda kolejna
rozpoczetg godzing
Mediator wystawia uczestnikom mediacji fakture VAT obejmujaca optate mediacyjna
z tytutu jego wynagrodzenia przy pierwszym posiedzeniu mediacyjnym, za§ w przypadku,
gdy mediacja trwa dtuzej niz 2 spotkania mediacyjne, mediator wystawia fakture przy kaz-
dym kolejnym spotkaniu mediacyjnym.
W przypadku rezygnacji z mediacji zgloszonej przez strong lub strony przed pierwsza sesja,
optata mediacyjna podlega zwrotowi.



9. Wszelkie oplaty przewidziane w Regulaminie powieksza sie o nalezny podatek od towaréw
i ustug wedtug obowigzujacych stawek.

10. Strony sg zobowiazane do wnoszenia zaliczek na wydatki zwigzane z przeprowadzeniem
mediacji, w tym w szczegblnosci na: koszty podrozy mediatoréw, opinie biegtych i ttumaczy
oraz wynajem sal do przeprowadzenia mediacji.

11. Niewniesienie zaliczki w wysokosci i terminie wskazanym przez Prezesa lub nieuzupetnienie
optaty mediacyjnej powoduje wstrzymanie dalszego prowadzenia mediacji przez Centrum.

§9
Koszty postgpowania mediacyjnego wywotanego postanowieniem sadu albo innego
organu
Koszty postepowania mediacyjnego wywotanego postanowieniem sadu albo innego organu regu-
lujg odpowiednie przepisy prawa

§ 10
Odpowiedzialnosé
Centrum, mediatorzy i osoby wykonujace w imieniu Centrum czynnosci w toku postepowania me-
diacyjnego, odpowiedzialne sg za szkode wyrzadzong stronom jedynie w przypadku jej wyrzadzenia
z winy umyslinej lub razacego niedbalstwa.

§11
Postanowienia koficowe
1. Dokumenty zwigzane z prowadzeniem mediacji, w szczegblnosci wniosek i protokot, przecho-
wuje sie przez okres 6 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono poste-
powanie mediacyjne.
2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem maja zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.



