+WARSZTATY MEDIALNE — JAK AKTYWNIE KREOWAC SWO)
WIZERUNEK"

WyobrazZcie sobie Panistwo, ze prowadzicie postepowanie w sprawie, ktora nagle skupia
uwage medidw.

Czy wiecie w jaki sposéb, w czasie 30 sekundowego ,newsa” "sprzeda¢ sie PR-owo"
i przekaza¢ czytelnie wszystkie informacje. Jak usigs$é, kiedy akceptowaé kadr i umowic sie na
autoryzacje? 30 sekund moze zadecydowaé o powodzeniu podejmowanych przez Panstwa
dziatan. Jak Was widzg tak Was pisza...to wcigz aktualne, szczegdlnie w mediach
elektronicznych.

Panstwa wystgpienia w mediach wptywajg na "spoteczny osad "sprawy ...

Poprawny wizerunek i opanowanie bedg Paristwa wizytdwka

Wygraliscie Panistwo wtasnie sprawe o duzym potencjale spotecznym i chcecie zdyskontowa¢é
to medialnie ......

Czy jestescie Panstwo przygotowani na natychmiastowy kontakt z mediami?

Nie mozna tego osiggngé bez specjalnych srodkéw. Nasze szkolenie stawia Panistwa w
sytuacji maksymalnie zblizonej do prawdziwego wywiadu telewizyjnego. Jest kamera, sg
Swiatta, jest podpiety mikroport. Prowadzacy szkolenie nagrywa z Panistwem wywiad, a
zmontowany materiat bedzie wskazdwka i elementarzem, z ktérym mogg Panstwo pracowaé
nad swoimi stabymi stronami, wskazanymi przez trenera nawet w domu....

Jesli na ostatnie pytanie odpowiedzieliScie nie, lub przez chwile sie zawahaliscie,
zapraszamy na:

«WARSZTATY MEDIALNE — JAK AKTYWNIE KREOWAC SWOJ WIZERUNEK”




Dzi$, czesto, spoteczny osgd konkretnej sprawy "dokonuje sie" w opinii spotecznej,
w mediach zanim sedzia rozpocznie pierwszg rozprawe. A opanowanie i spokdj
w kontaktach z mediami, szczegdlnie w trudnych sprawach , przektada sie na finalny sukces
i pozwala na stabilne budowanie wtasciwego wizerunku.

Dzieki naszym rozwigzaniom zyskacie Panistwo:

e Kadre w petni przygotowang do profesjonalnych wystgpien publicznych i medialnych,

e Poprawe wizerunku w mediach, nawet w sytuacjach kryzysowych,

e Umiejetnosci prawidtowego zachowania sie przed kamerg i radzenia sobie z trudnymi
pytaniami,

e Umiejetnos¢ redagowania informacji przekazywanych mediom, tak aby wywotac
zamierzony przez Panstwa efekt,

e Dostep do wiedzy przekazywanej przez czotowych polskich dziennikarzy
i prezenterow.

Nasza propozycja sktada sie z dwdch rodzajow szkolen:
I.  Warsztaty medialne — jak aktywnie kreowac¢ swéj wizerunek -dwudniowe

II. Warsztaty komunikacji medialnej i interpersonalnej — czterogodzinne

Serdecznie zapraszamy do wspétpracy i zapoznania sie z zamieszczong ponizej oferta.



I. WARSZTATY MEDIALNE - JAK AKTYWNIE KREOWAC SWOJ WIZERUNEK

Proponowane przez HRDC warsztaty medialne (2 dni szkoleniowe) skfada sie z trzech
elementdw:

Dzien 1

1) szkolenia z zakresu komunikacji interpersonalnej (5 godzin)

2) szkolenia medialnego — teoria (3 godziny)

Dzien 2

3) szkolenia medialnego — praktyka (8 godzin)

Szczegotowe zatozenia i sposob realizacji pakietu szkoleniowego:

1. Liczba uczestnikéw

Ze wzgledu na ekspercki charakter szkolenia proponujemy realizacje szkolenia w mozliwe
najmniejszych grupach. Wynika to bezposrednio z charakteru szkolenia, ktére ma umozliwic
zdobycie wiedzy nie tylko teoretycznej, ale réwniez praktycznej. Modut praktyczny bedzie
umozliwiat indywidulang prace uczestnika z kamerg pod opiekg doswiadczonego prezentera
lub dziennikarza.

Sugerowana liczba uczestnikow jednej grupy szkoleniowej nie powinna przekroczyé 12 oséb.
Zwiekszenie liczby uczestnikdw negatywnie wptynie na efektywnos$é szkolenia i zakres
przekazywanej wiedzy. Dotyczy to przede wszystkim modutu praktycznego, a wiec pracy
z kamera.

2. Sposoby realizacji szkolenia

Szkolenie realizowane bedzie poprzez przeprowadzenie wyktadéw teoretycznych z zakresu
komunikacji interpersonalnej oraz podstawowej wiedzy dotyczacej przekazu medialnego,
oraz poprzez warsztaty praktycznych umiejetnosci medialnych.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci medialnych zostanie poprzedzone krétkim szkoleniem
dotyczagcym umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, w formie warsztatéw grupowych.
Dzieki temu kazdy z uczestnikdw zostanie lepiej przygotowany do udziatu
W najwazniejszym elemencie szkolenia, a wiec praktycznych warsztatéw umiejetnosci
medialnych.

Podczas warsztatow kazdy z uczestnikdow bedzie miat mozliwo$é indywidualnego wystgpienia
przed kamerga. Praca z kamerg zostanie podzielona na dwa etapy. Pierwszym z nich bedzie
wystgpienie uczestnika, ktére zostanie nagrane i oméwione przez prezentera lub
dziennikarza prowadzgcego warsztaty. Po uwzglednieniu uwag prowadzgcego uczestnik
wystgpi przed kamerg ponownie. Dzieki temu uczestnicy bedg mogli sami oceni¢ zmiany
w postawie i sposobie przekazywania informacji oraz umiejetnosci jasnego odpowiadania na
zadawane pytania. Czas pracy z kamerg dla kazdego uczestnika projektu wynosi¢ bedzie
okoto 20-30 minut (w podziale na dwa okoto 10-15 minutowe wystgpienia). Kazdorazowe
wystgpienie przed kamerg zostanie rdwniez ocenione przez prowadzgcego warsztaty.

KOSZT SZKOLENIA

Catkowity koszt szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika wynosi 1 100,00 PLN netto.
W cene szkolenia wliczone s3 materiaty szkoleniowe, praca ekipy telewizyjnej oraz
przygotowanie materialow audiowizualnych.
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Il. WARSZTATY KOMUNIKACJI MEDIALNEJ | INTERPERSONALNE)J

Proponowane przez nas szkolenie przyjmuje forme interaktywnych warsztatéw, ktére
prowadzi¢ bedzie doswiadczony i uznany dziennikarz telewizyjny. Dzieki temu zyskajg
Panstwo szanse, na stworzenie i zastosowanie wtasciwych, a przede wszystkim skutecznych
form komunikacji z klientem, a takze mediami.

Szczegotowe zatozenia i sposob realizacji pakietu szkoleniowego:

1. Liczba uczestnikéw

Z racji tego, ze szkolenie prowadzone jest w formie, kroétkich bardzo intensywnych
warsztatdéw i ¢wiczen praktycznych, preferowana liczba uczestnikéw powinna liczy¢ od 9 do
12 oséb. Pozwoli nam to na stworzenie indywidualnych warunkéw pracy z kazdym
z uczestnikdbw, a z drugiej strony liczebnos¢ grupy zapewni interakcje pomiedzy
uczestnikami.

2. Sposoby realizacji szkolenia

Na szkoleniu poruszane bedg nastepujgce zagadnienia:

e Gtos jako narzedzie wptywu w procesie komunikacji,

e Wywieranie wptywu gtosem i ksztattowanie pozgdanego odbioru,
e Ton gtosu jako sygnat nastawienia do klienta,

e Umiejetnos¢ zadawania wtasciwych i celowych pytan,

e Rodzaje pytaniich funkcje,

¢ Wydobywanie potrzeb i motywowanie przez pytania,

e Pytania kierujgce uwage,

e Putapki zadawania pytan.

Wybrane przez nas zagadnienia, sg wstepem i jednoczesnie podstawg procesu efektywnej
komunikacji. Nasze ciato i gtos sg tu nieodtgcznymi elementami. Czas trwania szkolenia to 4,
petne godziny zegarowe.

Szkolenie, oprdcz interaktywnej pracy z trenerem oraz interakcji pomiedzy uczestnikami,
bedzie uwzglednia¢ krétkie ¢wiczenie z kamerg, dzieki temu uczestnicy bedg mogli
obserwowac witasne reakcje w czasie procesu komunikacji. Trener wraz z catg grupg beda na
biezgco oceniac krétkie 5 minutowe wystgpienia kazdej osoby.

Jednoczesnie kazdy z uczestnikdw szkolenia otrzyma na jego zakoniczenie nagrany materiat
wideo zawierajgcy wtasne wystgpienia i prace catej grupy wraz z uwagami trenera. Tak
przygotowany materiat multimedialny pozwoli na dalsze, indywidualne doskonalenie
umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej oraz medialnej.

KOSZT SZKOLENIA

Catkowity koszt szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika wynosi 540,00 PLN netto.
W cene szkolenia wliczone s3 materiaty szkoleniowe, praca ekipy telewizyjnej oraz
przygotowanie materiatlow audiowizualnych.



lll. KADRA REALIZUJACA SZKOLENIA

Krzysztof Ziemiec

Dziennikarz telewizyjny i radiowy z wieloletnim doswiadczeniem. Prace w mediach rozpoczat
w Programie Il Polskiego Radia, gdzie prowadzit popularny program Zapraszamy do Trojki.
Kolejnym etapem kariery zawodowej byta juz telewizja. Od 2002 roku prowadzit bloki
programow informacyjnych w stacji TVN24 oraz Magazyn 24 godziny.

W latach 2004-2006 byt prezenterem Wiadomosci TVP1 oraz prowadzit programy
publicystyczne m.in. Kwadrans po dsmej. Od 2006 roku zwigzany réwniez z Programem
| Polskiego Radia, gdzie prowadzit program Sygnaty dnia.

Krzysztof Ziemiec prowadzit réwniez gtdwne wydanie Panoramy w stacji TVP2, a nastepnie
program Puls Raport w TV Puls.

W 2008 roku z powodu ciezkiego poparzenia musiat zawiesi¢ prace dziennikarza. W roku
2009 powrdcit na antene jako prowadzacy Wiadomosci w TVP1. Jednoczes$nie wspodtpracuje
ze kanatem TVP Info, prowadzac program Dzis wieczorem. Od wrzesnia 2013 roku jest
gospodarzem programu Gos¢ Krzysztofa Ziemca w RMF FM.

Jest laureatem i nominowanym do wielu prestizowych nagréd telewizyjnych, miedzy innymi
Wiktora 2011 w kategorii najlepszy prezenter telewizyjny oraz Telekamer 2011, w kategorii
informacja-osobowos$¢é oraz w 2012 roku w kategorii prezenter informacji.

Iwona Kutyna

Swojg Kariere lwona rozpoczeta w roku 1999 w Radiu Kolor, gdzie prowadzita autorski
program muzyczny. Nastepnie podjeta prace w Radiu Plus, gdzie byfta prezenterka
cogodzinnych informacji.
W latach 2007-2009 czytata serwisy informacyjne w Programie | Polskiego Radia.

Przygode z matym ekranem rozpoczeta w roku 2000 na antenie TVN w programie Tenbit.pl.
Rok pdiniej byta prezenterka Serwisu informacyjnego w TVN24. Nastepnie pracowata w
stacji TV4, gdzie prowadzita Dziennik, a takie Flesz TV4. Kolejnym etapem byta rola
prezenterki Informacji, a nastepnie wydarzen w telewizji Polsat. Prowadzita réwniez jedng z
debat telewizyjnych przez wyborami parlamentarnymi w roku 2007. W Latach 2009-2013
byta prezenterkg Serwisdw TVP Info. Od grudnia 2013 roku jest wspdétprowadzacg programu
poradnikowego Zapraszamy na kawe w TVP Info.

W roku 2008 byta nominowana do nagrody Telekamery w kategorii Informacje.

Jarostaw Kuzniar

Poczatki kariery dziennikarskiej rozpoczynat z Radiem Sudety oraz Telewizjg. Pracowat takze
w Polskim Radiu Wroctaw. Od 1999 roku prowadzit program Zapraszamy do Trojki
w Programie Ill Polskiego Radia. Kolejne 5 lat pracowat w Radiu Zet, gdzie przygotowywat
popotudniowe wiadomosci i audycje Wydarzenia Dnia. Od 2007 roku jest zwigzany ze stacjg
TVN24 i jest gospodarzem Poranka TVN24l. W latach 2010-2011 prowadzit program
Rozmowa bardzo polityczna. Od 2011 do 2012 roku prowadzit program muzyczny X Factor.
Jednoczesnie od lutego 2013 roku przeprowadza wywiady dla tygodnika Wprost.

Byt wielokrotnie nominowany i otrzymywat nagrody telewizyjne, m.in. Wiktor 2008

w kategorii najwieksze odkrycie telewizyjne, Wiktor 2013 w kategorii prezenter telewizyjny.
Nominowany do nagrody Telekamera 2009 i 2014 w kategorii prezenter informacji.



KONTAKT

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci jestesmy do Panstwa dyspozyciji.

Marcin Januszkiewicz
Doradca Zarzadu ds. Rozwoju
marcin.januszkiewicz@hrdc.pl
M: +48 882 925 566
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